Ausgleichsabgabe -
hiermit kdbnnen Sie rechnen

In der ganzheitlichen Betrachtung der Zusammenarbeit zwi-
schen Behindertenwerkstatt und Unternehmen spielt das
Thema Ausgleichsabgabe, und damit ein moglicher weiterer
finanzieller Vorteil fiir den Auftraggeber, immer wieder eine
Rolle. Was ist also die Ausgleichsabgabe und wie wird die
Reduzierung berechnet?

Unternehmen mit Giber 20 Arbeitspldtzen sind verpflichtet,
fuinf Prozent dieser mit schwerbehinderten Menschen zu
besetzen. Wird diese Quote nicht erfiillt, fordert der Staat eine
Ausgleichsabgabe. Diese ist an das jeweils zustandige
Integrationsamt zu zahlen und dient dazu, einen finanziellen
Ausgleich gegeniiber den Arbeitgebern zu schaffen, die
schwerbehinderte Menschen beschaftigen und denen dadurch
hohere Kosten entstehen (Ausgleichsfunktion) sowie
Arbeitgeber dazu anzuhalten, ihre Beschaftigungspflicht zu
erfiillen (Antriebsfunktion).

Insgesamt versuchen die Integrationsamter auf diesem
Weg, genug Arbeitsplatze fiir behinderte Mitbiirger/innen
zu sichern.

Die Ausgleichsabgabe kann ganz oder teilweise eingespart
werden, wenn Auftrdge an anerkannte Werkstatten fiir
Behinderte erteilt sind. Unternehmen kdnnen dann bis zu 50
Prozent des Lohnanteils im Rechnungsbetrag auf die zu zah-
lende Ausgleichsabgabe anrechnen. Wie funktioniert also die
Reduzierung der Ausgleichsabgabe beispielhaft?

Die Beispielfirma XY beschatftigt im
Jahresdurchschnitt 61,5 Mitarbeiter/innen.

GemadR den gesetzlichen Vorgaben sind fiinf Prozent
schwerbehinderte Menschen direkt zu beschaftigen.
Dies sind in unserem Beispielsfall rechnerisch 3,08
schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen.

Tatsdchlich beschiftigt die Firma im Jahresdurch-
schnitt aber nur 1,5 schwerbehinderte Menschen.
Unter Beriicksichtigung der genannten Faktoren
muss nach aktuellem Stand der Dinge die Firma

lich 9.600 Euro Ausgleichsabgabe an das zustdndige
Integrationsamt zahlen.

Unsere Beispielsfirma arbeitet mit dem Kompetenz-
verbund der Bergischen Werkstatten bzw. mit einer
hier vertretenen, anerkannten Werkstatt zusammen.
Sie hat Uber das Jahr verteilt Auftrage im Gegenwert
von 20.000 Euro vergeben.

Im Jahresrechnungsbetrag von 20.000 Euro sind aus-
gewiesene Lohnkosten von 12.000 Euro enthalten.
Von den ausgewiesenen Lohnkosten kdnnen 50
Prozent auf die Ausgleichsabgabe angerechnet
werden; unsere Beispielfirma kann damit 6.000 Euro
auf die Ausgleichsabgabe anrechnen.
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In diesem konkreten Beispiel sind damit, begiinstigt durch die
Auftragsvergabe an eine Werkstatt fiir behinderte Menschen,
tatsdchlich nur 3.600 Euro Ausgleichsabgabe zu zahlen. Es
werden 6.000 Euro eingespart.

Bei der Beurteilung von potenziellen Zulieferern und damit bei
der Kalkulation des jeweiligen Preis-Leistungs-Verhaltnisses bieten
die Werkstéatten des Verbundes insgesamt ein gutes Gesamtpaket.
Qualitdt und Zuverldssigkeit auf der einen Seite.
Verniinftig kalkulierte Preise im Sinne langfristiger
Geschéftsbeziehung auf der anderen Seite - und on Top
je nach Auftragsgeber: Einsparungsmoglichkeiten durch
die Reduzierung der Ausgleichsabgabe.
Reduzierter Mehrwertsteuer-Satz fiir nicht vorsteuer-
abzugsberechtigte Kunden.

Hilfe, Unterstiitzung, Online-Berechnung finden Sie unter
anderem im Internet unter www.integrationsaemter.de
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