Metallbearbeitung e Holzbearbeitung
Industriemontage
Konfektionierung e Aktenvernichtung
Drucksachen und Mailing

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

Uber die LWRS

Mit mehr als 450 Beschaf-
tigten an drei Standorten
gehort die Lebenshilfe
Werkstatt Remscheid - kurz
LWRS - mit zu den groRten
Industriedienstleistern im
Bergischen Land.

Ob in der Industriemontage,
Druckerei, der Akten-
vernichtung oder der Holz-
und Metallbearbeitung - seit
Jahrzehnten bauen zahlreiche

Kunden aus den unterschied-

lichsten Industriebereichen
und -branchen auf die zu-

verldssige und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit der LWRS.

Unsere Auftraggeber profi-
tieren dabei von der indivi-
duellen, kompetenten
Beratung und Kunden-

betreuung, der flexiblen
Auftragsbearbeitung, die
genau auf ihre spezifischen
Bedlrfnisse zugeschnitten ist

sowie vom hohen Engagement

jedes einzelnen Mitarbeiters
unseres Unternehmens.

Neben der konsequenten
Umsetzung des Dienst-
leistungsgedankens ist
die LWRS natirlich auch
in puncto Qualitdt absolut
konkurrenzfahig.

lhr zusatzlicher Vorteil:
GemaR § 140 SGB IX konnen
50 Prozent der Arbeitslei-
stungen auf die Ausgleichs-
abgabe des Auftraggebers
angerechnet werden.

Von Beginn an
bestens beraten

Ihr Ansprechpartner

Arbeitspladtze




Beschaftigung
von Menschen
mit Behinderung
zahlt sich aus!

e notwendige Arbeitsschutzbekleidung "
durch die LWRS Y _ Da viele Arbeitgeber mit der Die Integration findet unter fachge- Das Stufenkonze pt

Beschaftigung eines Menschen rechter Begleitung mittels eines Stufen-
« Arbeitsplatzbesichtigung vor Ort wenn mit Behinderung nur wenig oder konzeptes statt.

erwiinscht oder erforderlich durch \ : keine Erfahrung haben, wird
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit der LWRS ein allmahlicher Wechsel aus Finanzielle Unterstiitzung zahlt nach

der Werkstatt fiir behinderte Antragsstellung das Arbeitsamt und/
Menschen (WfbM) auf oder Integrationsamt.

Betriebs- Arbeitsverhdltnis /
integrierter allgemeiner
Arbeitsplatz Arbeitsmarkt

Dient der Er-
kenntnis, ob
der/die Teil-
nehmer/in fir
die Arbeits-
stelle geeignet
ist

4-12 Wochen

e 50% der Lohnanteile kdnnen auf die
Ausgleichsabgabe angerechnet werden Arbeitspldtze des allgemeinen

Integration in den
Arbeitsmarktes gefordert. 2

allgemeinen Arbeits-

e Beschaftigungsverhaltnis kann jederzeit i

aufgelost werden

unbefristet

¢ Vollzeit oder Teilzeit

e Einzelarbeitsplatze oder
Aulenarbeitsgruppen

Entgelt von der LWRS

e Betreuung durch die LWRS

AL o Praktikums—
vertrag mit

der LWRS

Arbeitsvertrag mit
dem/der Beschaftigten

Lohn durch Arbeitge-
ber direkt an den/die
Arbeitnehmer/in; auf
Antrag Lohnzuschiisse
durch die Bundesagen-
tur fur Arbeit und/oder
dem Integrationsamt

e Forderung durch die LWRS

Betreuung durch den
Integrationsfachdienst
(IFD)

S.02|alver— soziale Absicherung durch die LWRS gesgtzluchg
sicherung Sozialversicherung

Mitarbeiter/in in der LWRS auf L Al L

einem (dauerhaft) ausgelagerten e Arbeltgel_oers auf
. dem allgemeinen
Arbeitsplatz

Betreuung Betreuung durch die

Integrationsassistenz der LWRS

Arbeitsmarkt

,Der zweimonatige Einsatz von sechs Mitarbeitern der Lebenshilfe Werkstatt
Remscheid hier in unserem Unternehmen war ein groRer Erfolg. Wir sind sehr
zufrieden mit den Arbeitsergebnissen und werden das in Zukunft gerne wieder-
holen. Zudem ist es mit dem Projekt gelungen, bei unseren Mitarbeitern Beriih-
rungsdngste und Vorurteile gegeniiber Behinderten abzubauen - ein wichtiger
gesellschaftlicher Aspekt in der heutigen Zeit.”
Udo Meyer
Verkaufsdirektor, Shindo Textile Europe GmbH




